GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Escola de Assisténcia Juridica

CHAMADA INSTITUCIONAL

EDITAL 04/2024/EASJUR/DPDF, DE 8 DE ABRIL 2024, DE PROCESSO DE OFERTA DE 34
(TRINTA E QUATRO) VAGAS NO CURSO “INOVACAO EM RESOLUCAO DE DISPUTAS:
NEGOCIACAO ESTRATEGICA E LIDERANCA ADAPTATIVA PARA A DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL”

O Diretor da Escola de Assisténcia Juridica (Easjur), no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Resolucdo n°
104/2011, em conformidade com o processo SEI n°® 00401-00003356/2024-77, torna publica a presente
chamada destinada a designar defensores(as) e servidores(as) para a oferta de 34 (trinta e quatro) bolsas
integrais no curso "Inovacdo em Resolucdo de Disputas: Negociacdo estratégica e lideranga adaptativa para a
Defensoria Publica do Distrito Federal™.

1. DO OBJETO

Destina-se o presente Edital a regulamentacdo para inscri¢do e participacdo de defensores(as) e servidores(as)
da DPDF em processo de oferta de 34 (trinta e quatro) bolsas integrais no curso “Inovacdo em Resolugdo de Disputas:
Negociacdo estratégica e lideranca adaptativa para a Defensoria Publica do Distrito Federal” nos exatos termos do
processo SEI de contratacdo n® 00401-00003356/2024-77.

2. DO CURSO

2.1. A capacitagdo se propde a estimular o desenvolvimento de uma série de competéncias por defensores(as)
e servidores(as) da Defensoria Publica do Distrito Federal, a fim de torna-los(las) aptos(as) a identificar e
aplicar molduras teéricas relacionadas ao exercicio de resolucdo construtiva de conflitos bem como o
exercicio de lideranca.

2.2. A capacitacdo utilizar-se-a da Plataforma Resoluto (www.resoluto.org). Desenvolvida no prestigioso VIP
Program do Harvard Innovation Lab.

2.3. A formagdo em Negociagdo Estratégica e Lideranca Adaptativa oferecida pela RAIFFA do Brasil utiliza
uma variedade de meios para discutir a teoria e a pratica do exercicio de resolucdo de disputas. Em vez da
adoc¢do de método expositivo com aulas explanatorias, esta plataforma adotara uma proposta de sala de
aula invertida, visando a realizacdo de leituras e a apreciacdo de videos/filmes diretamente relacionados a
experiéncia de aprendizagem dos participantes.

2.4. As aulas que integram esta formacdo necessariamente utilizardo métodos de ensino especificos para as
molduras teoricas de mediacdo, negociacao e lideranca adaptativa: modelos ativos de aprendizagem, sala
de aula invertida, aprendizagem case-in-point e exercicios estruturados.

2.5. A maior parte da exposicdo a informagdes descritivas ocorrerd fora da classe a partir das leituras
indicadas e videos.

2.6. Devido a natureza de algumas anélises relacionadas a negociagdo, a mediacéo e a lideranca adaptativa,
sera necessario 0 envolvimento dos(as) participantes em discussdes de equipe marcadas para as sextas-
feiras, as 11h ou as 17h, podendo o(a) participante optar pelo horario de sua preferéncia.

2.7. Por ultimo, os participantes serdo solicitados a registrar, em video, um diario confidencial sobre os pontos
de aprendizagem e a estrutura de lideranca em questao.

2.8. O instrutor do curso sera o Juiz do TIBA, Dr. André Gomma de Azevedo, pds-doutor (Senior Research
Fellow) e mestre em Administragdo Publica pela Kennedy School of Government — Universidade de
Harvard, de doutor pela Universidade de Brasilia e de mestre em direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Columbia, Nova lorque, um dos idealizadores dos metodos autocompositivos de



resolucdes de controvérsias no Brasil e referéncia nacional no tema.

3. DO PROGRAMA PROPOSTO DA FORMAQAO

3.1. A carga horaria total do curso é de 80 horas-aula.

3.2. A capacitacgdo seré on-line.

3.3. As aulas seguirdo o seguinte cronograma:
3.3.1. 17/05 as 9h00 - aula sincrona (2 horas-aula)
3.3.2. 20 a 24/05 - aulas assincronas (5 horas-aula) em horario de preferencia do participante
3.3.3.  24/05 as 9h00 - aula sincrona (2 horas-aula)
3.3.4. 27/05 a 07/06 - aulas assincronas (10 horas-aula) em horario de preferencia do participante
3.3.5. 07/06 as 9h00 - aula sincrona (2 horas-aula)
3.3.6. 10/06 a 21/06 - aulas assincronas (10 horas-aula) em horario de preferencia do participante
3.3.7. 21/06 as 9h00 - aula sincrona (2 horas-aula)
3.3.8. 24/06 a 05/07 - aulas assincronas (10 horas-aula) em horario de preferencia do participante
3.3.9. 05/07 as 9h00 - aula sincrona (2 horas-aula)
3.3.10. 08/07 a 19/07 - aulas assincronas (15 horas-aula) em horario de preferencia do participante
3.3.11. 19/07 as 9h00 - aula sincrona (2 horas-aula)
3.3.12. 22/07 a 02/08 - aulas assincronas (16 horas-aula) em horario de preferencia do participante
3.3.13. 02/08 as 9h00 - aula sincrona (2 horas aula)

3.4. Qualquer aula sincrona que eventualmente tiver que ser remarcada pelo professor por forca maior sera

reposta na primeira sexta-feira livre, subsequente a aula cancelada, as 9h.

4. DO SISTEMA DE AVALIAQAO

4.1. Participacdo em sala: 30% (trinta por cento). Este componente da mencao final € dividido igualmente
entre debates sobre exercicios em grupo e sobre leituras complementares. A auséncia em qualquer
exercicio afetara este componente da mencao final.

4.2. Participacdo nos exercicios em grupo: 30% (trinta por cento). Atrasos no compartilhamento de relatérios
referentes a participacao de exercicio de grupos afetam este componente da mencao.

4.3. Apresentacdo e analises de questbes: 40% (quarenta por cento). O participante devera em seu grupo
apresentar a turma um relatdrio analitico de um problema de gestdo e lideranca. A perda de prazo para a
entrega do controle envolvera perda de 50% (cinquenta por cento) da nota para este exercicio.

4.4. Nao havera avaliacdo ou prova final neste curso.

4.5. Para fazer jus ao certificado, o(a) participante deve obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas atividades e aulas propostas.

5. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES

5.1. Assinar o Termo de compromisso de participagdo do curso.

5.2. Registrar sua frequéncia e cumprir todas as obrigacdes do presente edital.

5.3. Participar de todos os eventos de acordo com a programacéo definida.

5.4. Cumprir carga horaria e atividades exigidas para a emissao de certificado e consequente aprovacao.

5.5. Ao final do curso, apresentar cOpia autenticada via SEI do certificado da capacitacdo no mesmo processo
SEI de inscricdo (00401-00009669/2024-39).

5.6. Disseminar as informacdes e os conhecimentos adquiridos no curso.

5.7. Ressarcir financeiramente a Administragdo Publica, caso ndo conclua com éxito a referida capacitagéo,
abandone ou desista sem a devida justificativa legal.

5.7.1. Nesses termos, o participante se declara ciente de que a ndo conclusdo com éxito da referida
capacitacdo enseja a reparacao financeira, conforme valores previstos no processo SEI 00401-
00003356/2024-77.

5.7.2. A reparacao sera excepcionada nas hipoteses legais.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
6.1. S&o requisitos para participar da presente formacéo:

6.1.1. Ser defensor(a) ou servidor(a) publico(a) lotado(a) na Defensoria Publica do Distrito Federal e
estar em exercicio de suas funcgdes, ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos dltimos cinco anos
e/ou ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar.

6.1.2. N&o estar impedido legalmente de participar da capacitacéo pleiteada.



6.1.3. Estar ciente dos requisitos para participagdo da capacitacdo e obrigacdo de reparacdo financeira
conforme previsdo editalicia.

6.1.4. Apresentar perfil profissional e humano condizente com a presente proposta de curso.

6.1.5. Obter frequéncia necessaria do item 4.6. para recebimento do certificado da capacitacao.

7. DA SELECAO DOS(AS) DEFENSORES(AS) E SERVIDORES(AS)

7.1.

Considerando que a formagdo conta com 34 (trinta e quatro) participantes, o Chefe dos seguintes nucleos
podera indicar defensor(a) ou servidor(a) com perfil colaborativo e alinhado com a proposta do curso,
conforme destinagéo abaixo:

7.1.1. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica da Central de Relacionamento com o

Cidadéo;

7.1.2. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Aguas Claras e Vicente Pires;

7.1.3. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Brazlandia;

7.1.4. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Brasilia;

7.1.5. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica Deusa Maria de Carvalho;

7.1.6. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Defesa do Consumidor;

7.1.7. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Promoc&o e Defesa das Mulheres;

7.1.8. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica das Familias de Brasilia;

7.1.9. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica do Gama;

7.1.10. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica do Guarg;

7.1.11. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Atendimentos Iniciais de Brasilia;

7.1.12. 1 (uma) vaga para o0 Ndacleo de Assisténcia Juridica do Itapoa;

7.1.13. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica Itinerante;

7.1.14. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e

de Violéncia Doméstica de Brasilia;

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.1.15. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica do Nucleo Bandeirante;

7.1.16. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica do Paranog;

7.1.17. 1 (uma) vaga para o Ndacleo de Assisténcia Juridica de Planaltina;

7.1.18. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica do Recanto das Emas;

7.1.19. 1 (uma) vaga para o Ndcleo de Assisténcia Juridica do Riacho Fundo;

7.1.20. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Samambaia;

7.1.21. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Sdo Sebastido;

7.1.22. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Sobradinho;

7.1.23. 1 (uma) vaga para o Ndcleo de Assisténcia Juridica de Santa Maria;

7.1.24. 1 (uma) vaga para o Nucleo de Assisténcia Juridica de Taguatinga;

7.1.25. 1 (uma) vaga para a Escola de Assisténcia Juridica;

7.1.26. 4 (quatro) vagas para a Subsecretaria de Mediacdo e Cultura de Paz;

7.1.27. 5 (cinco) vagas para as unidades administrativas, com indicacdo da Defensoria-Publica Geral.

A indicacdo devera ser realizada via SEI, até o dia 19 de abril, impreterivelmente, para a EASJUR no
processo SEI n° 00401-00009669/2024-39, com os seguintes dados do(a) defensor(a) ou servidor(a)
selecionado(a):

7.2.1. Nome;

7.2.2. Matricula;

7.2.3. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7.2.4. E-mail.

Juntamente com a indicagdo do Chefe, o(a) participante selecionado(a) deverd enviar o Termo de
compromisso, com modelo presente no processo, devidamente assinado, sob pena de exclusé&o.

A divulgacdo da lista dos participantes indicados pelos Chefes e com inscri¢cdo confirmada serd feita no
dia 22 de abril, no boletim de servigo.

Caso o Chefe ndo faga a indicacdo até a data limite do item 7.2., a vaga destinada ao respectivo NAJ,
SEMED ou Unidade administrativa sera atribuida para a categoria “vagas remanescentes” (lista de
espera).

7.5.1. Os(as) defensores(as) e servidores(as) ndo selecionados no item 7.1. podem se inscrever no site
da EASJUR (https://eventos-escola.defensoria.df.gov.br/cursos) e concorrer a possiveis vagas
remanescentes (lista de espera) até o dia 24 de abril.

7.5.2. A Defensoria-Publica Geral indicara até 30 de abril os(as) participantes escolhidos(as) dentre
os(as) inscritos(as) para as vagas remanescentes (lista de espera).



7.6. A divulgacdo da lista final dos selecionados sera feita no dia 3 de maio, no boletim de servico.
7.7. E de responsabilidade dos(as) participantes selecionados(as) seguir as instrucdes de cadastro na
plataforma indicada para o curso (www.resoluto.org).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. E de exclusiva responsabilidade do(a) participante a observancia dos prazos estabelecidos neste Edital.
8.2. O(A) participante estd ciente de que ndo podera transferir, vender ou, de qualquer forma, colocar a
disposicéo de terceiros o beneficio auferido no presente processo.

8.3. A coordenacdo do presente processo sera feita pela Escola de Assisténcia Juridica (Easjur).

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcéo da Easjur e pela Defensoria Publica-Geral do DF.

Brasilia, 08 de abril de 2024.
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