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OS QUATRO
ANOS DE GESTAO

Agradecemos aos(as) defensores(as), servidores(as), es-
tagidrios(as), colaboradores(as) da Instituicéo, & popula-
cdo do Distrito Federal e as instituicées, entidades e em-
presas parceiras pela participacdo, pelo interesse, pela
colaboracdo e, principalmente, por dar sentido pratico ao
trabalho desempenhado pela Escola.

Esses quatro anos de gestdo representam:

- A Escola como um espaco de convergéncia de afinidades que unem
atores publicos e privados com o intuito de promover agdes concretas
para a transformagdo social.

- A consolidacgéo de tecnologias institucionais que servirdo de base

para o projeto de automacdo das atividades processuais na DPDF.

- A concretizagdo de acdes afirmativas e de politica de incentivo aca-
démico representada pela oferta de 260 (duzentos e sessenta) bolsas
para qualificagdo académica, aperfeicoamento profissional e curso de
ensino superior obtidas a custo zero.

- O fomento ao desenvolvimento académico e a aplicagéio de novos
estudos na vivéncia institucional com a disponibilidade de vagas em
Mestrado e Doutorado por convénio ativo da Defensoria Pablica do DF
com institui¢éio de ensino superior do DF.

- A inauguracgdo de canal direto de encaminhamento de casos com 0s
conselheiros tutelares do Distrito Federal para o setor de mediagdo
da Defensorig, voltado para a garantia dos direitos de criangas e ado-
lescentes.




- A implantac¢do e expansdo de um novo conceito de atendimento, re-
lacionamento e resolucgéo extrajudicial de controvérsias com a popu-
lacdo em situagdo de vulnerabilidade do DF: a Politica de Atendimento
Integrado, instituida oficialmente pela Lei Complementar 980/2020.

- A aquisicdo de Unidade de Atendimento Mével (Carreta) da DPDF,
maior equipamento do pais de atendimento juridico a crianga, ao
adolescente e as familias, que j& atendeu diversas regides do DF junta-

mente com parceiros, tendo realizado cerca de 2.000 (dois mil) aten-
dimentos de natureza juridica, psicossocial, social e de encaminhao-
mentos para qualificagdo técnica gratuita.

- A expansdo do Projeto Absoluta Prioridade, integrado ¢ Politica de
Atendimento Integrado, para promover atendimento permanente nas
cidades do DF destinado d erradicagdo da auséncia de reconhecimen-
to paterno, por meio da realizagdo de exames de DNA e do peticiona-
mMento exclusivo, entre outros servicos.

- Ainstalacdo do primeiro e exclusivo Estidio Audiovisual da DPDF € do
Laboratdrio de Inclusdo Digital da Easjur, através de parceria institucio-
nal promovida pela Easjur.

- A celebracdo de centenas de conexdes com liderangas e dezenas de
cooperagdes com instituicoes, que resultaram em forcas de trabalho
multidisciplinares para atuar na Defensoria em prol da populagdo do
DF.

- Cerca de 10.000 (dez mil) horas em mediagao e conciliagéo na De-
fensoria, em estagio no NUcleo de Iniciais, em projetos e pesquisas acao-
démicas, em colaboracdo para educacdo em direitos, por estudantes
e professores de faculdades de direito do DF, a partir do Programa de
Interagdo Académica.




-Mais de 2.500 (duas mil e quinhentas) horas de contrapartida social e

de colaboracdo extrajudicial no dmbito da DPDF.

- As maiores concorréncias na histéria da Defensoria Pablica nos
processos seletivos de estagidrios e residentes juridicos nos Gltimos 4
anos, cuja ampla divulgagdo oficial nos ambientes digitais dos alunos
das faculdades de direito do DF se deu em razdo do relacionamento
direto da direcdo da Easjur com as instituicdes.

- A informatizagdo das atividades promovidas pela Easjur com mais de

6.000 (seis mil) certificados emitidos no proprio site.

- A organizag@do de uma politica de comunicagéo interna e externq,
com a utilizagdo rotineira do e-mail, do boletim de servigco e do Whatsa-
pp, com mais de 665 (seiscentos e sessenta e cinco) comunicados
feitos apenas via e-mail.

- A reativagéo/consolidagé@o das redes sociais tendo mais de 11.000
(onze mil) seguidores, mais de 3.000 (trés mil) publicagdes e mais de
18.000 (dezoito mil) visualizagées apenas no YouTube.

- A criagdo de uma interface politica pela diregéo da Easjur de forma
direta, otimizando o fluxo de relacionamento para a concretizagdo de
projetos integradores, para a aquisicdo de recursos, para a publicidade
de selecdes, entre outros.

- O desenvolvimento de plataforma digital de trabalho com o DNA da
Defensoria PUblica, fruto de alimentacdo coletiva de documentos juridi-
cos pelos integrantes da DPDF, com mais de 9.100 (nove mil e cem) ar-
quivos para a atuagéo defensorial (SIT).

- Criagdo de espaco digital de informagdo, capacitacdo e qualificagdo
por meio de conteldo audiovisual integrado ao SIT, que contempla
assuntos relacionados & vivéncia institucional (Easjur Digital).

- A utilizagdo das ferramentas tecnologicas ao alcance da Easjur para
oferecer conteudo de qualificagdo gravado ou transmitido em tempo
real que pode ser acessado a qualquer hora e em qualquer lugar,
tendo mais de 100 (cem) videos nos ambientes digitais da Easjur até o

momento.




- O alcance de um publico estimado em 40.000 (quarenta mil) pesso-
as por cerca de 200 (duzentas) atividades — considerando apenas as
educacionais — relatadas nesse periodo.

- O langamento e consolidacdo do Boletim Easjuris, uma publicacdo
periddica exclusiva de jurisprudéncia e atualizacdo legislativa relacio-

nadas & Defensoria, com 7 (sete) edigées publicadas até o momento.

- A producd@o permanente de contetdo exclusivo da DPDF com a ela-
boragdo e divulgagdo de dezenas de cartilhas educativas e do livro
de educacdo em direitos.

- A publicacdo de diversos editais para instrutor, conteudista e pales-

trante, bem como para integrantes das Comissées Tematicas da CCT.

- O alcance de Diagnoéstico de Inteligéncia Processual a partir de coo-
peragdo com Centro de Inteligéncia da Justica do Distrito Federal —
CIJDF, com 1.317 (mil trezentos e dezessete) temas abordados, sendo
217 (duzentos e sete) temas identificados relacionados & atuacdo de-
fensorial, que serviram de base para a politica de qualificacdo.

- A reativag@o da Cadmara de Coordenacgéo Técnica (CCT) com a pro-

ducdo de recomendacodes e propostas pelas Comissdes Tematicas.

- O desenvolvimento de dezenas de novos projetos, programas
e campanhas.

- A consolidacgdo de atividades permanentes junto a comunidade

(Eixo Comunidade).

A nossa intencdo ao apresentar este breve Relatério de Atividades &
AGRADECER pela participacgdo, solidariedade, aprimoramento, novas
conexdes e a descoberta da capacidade que temos de transformar-
Mos JUNTOS. Cientes de que hd muito a melhorar, seguir avancando e
inovando no dever de educar e transformar € pressuposto da atuacdo
da Easjur.
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A EASIUR

Sob a égide da Constitui¢éio Federal e da Lei Complementar n° 80/94, a
Defensoria PUblica existe para operar a transformacdo social das pesso-
as em situacdo de vulnerabilidade econdmica, social e juridica. Na quali-
dade de instituicdo do povo, a Defensoria Publica do Distrito Federal
(DPDF) conta com a Escola de Assisténcia Juridica (Easjur) — cujas fina-
lidades estdo previstas na Resolucdo n° 104/2011 — para aprimorar a ca-
pacidade de atuacdo de seus profissionais, promover a cidadania junto
a populagdo carente e viabilizar a desjudicializacéo das relacdes sociais.

Nesse sentido, a Easjur & um 6rgdo que busca desenvolver pessoas por
meio da producdo e disseminagédo de conhecimento em temas afetos a
instituicdo, a cidadania e aos direitos humanos, visando aperfeicoar os
servicos prestados pela Defensoria e contribuir para uma sociedade
mais critica e consciente.

Aindg, vai além, buscando recursos para a aquisi¢do e instalacdo de
Novos equipamentos e espacos na instituicdo, e alcancando solugdes
para o desenvolvimento e a consolidagdo de tecnologias institucionais
destinadas a auxiliar na automagdo de atividades administrativas

e processuais.

A SEGUIR, APRESENTAMOS UMA SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS

PELO ORGAO NO PERIODO ENTRE OS ANOS DE 2018 E 2022




RELACIONAMENTO
COOPRERATIVO

Nesses quatro anos de trabalho, a Easjur buscou promover, organizar e
viabilizar atividades em regime de cooperacdo, priorizando a articula-
¢dio com a sociedade civil organizada, com o Poder Publico, movimen-
tos sociais, conselhos tutelares, liderancas comunitdrias, faculdades de
direito, unidades do GDF, Poder Legislativo, Poder Judicidrio, dentre
outras diversas instituicdes publicas e privadas que tenham afinidade
com a missdo institucional da Defensoria Publica.

Por meio da Escola, a DPDF obteve subsidios para concretizar agdes
afirmativas, oportunidades de qualificagdo académica com a obten-
cdo de bolsas de estudos, a obtengéo de unidade de mével de atendi-
mento, a instalag¢do de estadio audiovisual e de laboratério de inclu-
sdo digital, a integragdo de projetos académicos que viabilizaram
atendimento de mediacgédo e conciliagdo, a forga de trabalho de cente-
nas de estagidrios e professores que hoje estagiam no Nicleo de Ini-
ciais, a impressdo de cartilhas de educagéo em direitos, a consolida-
¢céo de tecnologias institucionais, a publicidade eficiente dos proces-
sos seletivos institucionais, além de diversas outras iniciativas.




PROGRAMA DE INTERAGCAO
ACADEMICA

Por meio do relacionamento direto com a academia, a Escola via-
bilizou cerca de 10.000 horas em mediagdo e conciliagdo na Defenso-
ria, em estagio no Nicleo de Iniciais, em projetos e pesquisas aca-
démicas, em colaboragéo para educagéo em direitos, por estudan-
tes e professores de faculdades de direito do DF, a partir do Programa
de Interagéo Académica.

Além disso, o relacionamento direto da dire¢do da Easjur com as
faculdades de direito do DF contribuiu para as maiores concorréncias
na historia da Defensoria Pablica nos processos seletivos de estagid-
rios e residentes juridicos nos Ultimos 4 anos, pois garantiu a ampla
divulgacdo das selecdes nos ambientes digitais dos alunos de forma
oficial pelas instituicbes de ensino.

PROGRAMA DE
=l ]

DA DEFENSORIA PUBLICA DO DF




SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DAS ATIVIDADES (SITE)

Escola.defensoria.df.gov.br € o sistema de gerenciamento das ativida-
des promovidas pela Escola da Defensoria Publica do DF, que proporciona
uma experiéncia on-line desde a inscrigdo até o certificado.

Interface intuitiva e pratica: Como as atividades da Escola séo direcio-
nadas a diversos publicos, o sistema oferece uma interface onde o usudrio
pode utilizar todas as funcionalidades de maneira simples e facil. Com

apenas um cadastro e a partir de poucos cliques, é possivel explorar as ativi-
dades, realizar inscrigdo, acompanhar a frequéncia na atividade, responder
avaliagdo e retirar certificado.

Divulgagdo das atividades: Cada atividade com inscrigdo aberta pela
Escola é divulgada com banner na paginainicial. A lista de eventos possui arte
de divulgagdo com descrigdes bdasicas, além de edital com todas as informa-
cOes detalhadas.

Ferramenta de reserva de espaco: Destinada a otimizar a utilizagdo das
salas e do auditério da Easjur.

Inscri¢dio: Ao realizar a inscrig@o, o usudrio recebe e-mail automatico
tanto da solicitagdo, quanto da confirmagdo ou ndo da referida inscricdo.

Status on-line da inscrigdo: A qualquer momento, na aba “Minhas ins-
cricdes”, o usudrio pode verificar o status da inscrigdo informando apenas o
CPF.

Avaliagéo da atividade: Apés a realizagdo da atividade, é disponibiliza-
do formulario de avaliagdo pelo participante sobre a organizagdo, estruturag,
conteudo, expositores da atividade, bem como sobre o prdprio sistema.

Certificado: Apds a avaliagdo, o certificado € emitido eletronicamente
no proprio sistema aqueles participantes que obtiverem 75% de frequénciq,
em formato de leitura, podendo ser impresso.

UR

o dever de educar




SISTEMA [NTEGRADO DE
TRABALHO (SIT)

Plataforma digital de trabalho desenvolvida pela Easjur, com o DNA da
Defensoria Publicq, fruto de alimentag¢do coletiva de documentos juridi-
cos pelos Integrantes da DPDF e de cooperagdes com instituicoes, que
conta com mais de 9.100 arquivos que possam contribuir para a atua-
cdo defensorial, tendo cerca de 2.000 colaboradores inscritos.

O SIT servira de base para aimplementacgéo do projeto de automacéio
das atividades processuais. Por isso, o0 grande objetivo institucional é o
seu refinamento a partir da classificacdo de pecas pelo proprio usudrio,
contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho nos ndcle-
os de atendimento, trazendo seguranca a atuacdo, padrdo minimo de
qualidade no peticionamento e otimizacdo dos resultados buscados
pela instituicdo.

Inclusive, o usudrio também sugere, dentro do prdprio SIT, a submissdo
de pecas, que sdo descaracterizadas, principalmente para que o per-
curso procedimental das areas atendidas pela Defensoria esteja no sis-
tema a partir do maior nUmero de documentos.

A=

SISTEMA INTEGRADO DE TRABALHO

O(A) DEFENSOR(A), SERVIDOR(A), ESTAGIARIO(A) E
COLABORADOR(A) DA INSTITUIGAO QUE AINDA NAO
POSSUI ACESSO A PLATAFORMA,

PODE ACESSAR PELO:

SIT.DEFENSORIA.DF.GOV.BR

SOLICITE SEU CADASTRO




EASJUR DIG[T/AL

EASJUR

Digital

Espaco digital de informacgéo, capacitagéo e qualificagéo por
meio de contetddo audiovisual integrado ao SIT, que contempla assun-
tos relacionados @ vivéncia institucional. Disponibiliza atualmente mais
de uma centena de videos, entre os quais cursos como:

Qualificagdo no PJE, Pratica Defensiva no Tribunal do Jari e Técnicas
de Oratodria, Execugdo Penal na visdo da Defensoria Publica, Curatela
e Tomada de Deciséo Apoiada, Nova Lei Brasileira de Licitagdes,
dentre outros tantos.




DIAGNOSTICO DE
INTELIGENCIA PROCESSUAL

Cooperacgdo entre a Defensoria Pablica do Distrito Federal e o Tri-
bunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, com o Centro de Inteli-
géncia da Justi¢ca do Distrito Federal — CIJDF, proporcionou Diagnéstico
de Inteligéncia Processual que aborda 1.317 temas, com a indicagdo da
situacdo processual, do quantitativo de processos, do Tribunal relacio-
nado, bem como da matéria e da descrigdo tematica.

O objetivo principal & monitorar, identificar e estabelecer estratégicas
acerca das demandas repetitivas ou com potencial de repetitividade,
de modo a evitar a judicializagdo indevida e otimizar a atuagdo das ins-
tituicoes.

No dmbito da Defensoria, a Easjur realizou pesquisa complementar de
jurisprudéncia acerca dos 217 temas que interessam a atuagdo defen-
sorial, constantes do referido Diagnostico, que resultaram em edi¢des
especiais do Boletim Easjuris.

A pesquisa foi feita no TIDFT, no STJ e no STF ¢, embora ndo seja esgota-
da, busca propiciar aos (as) integrantes da Defensoria PUblica campo
fértil para debates destinados a aprimorar a capacidade técnica na
atuacdo estratégica da instituicdo nos Tribunais, para dar suporte ao
trabalho da CCT, bem como oferecer d comunidade juridica em geral
um conteldo diferenciado de temas relevantes em andamento na Jus-
tica brasileira.

Além disso, foi desenvolvido Curso de Qualificagéo em Inteligéncia Pro-
cessual Continuada destinada a abordar os referidos temas.




POLITICA DE ATENDIMENTO
INTEGRADO ([?A) E UNIDADE MOVEL
DE ATENDIMENTO (CARRETA)

Um novo conceito de atendimento, relacionamento e resolugéo ex-
trajudicial de controveérsias com a populagdo em situagdo de vulne-
rabilidade do Distrito Federal.

Lancada e iniciada no ano de 2018, a Politica de Atendimento Integra-
do (PAI) da DPDF se expandiu e fora oficialmente instituida por

Lei Complementar n° 980/2020, sob a coordenagéo da Easjur (Porta-
ria n°123/2021), tendo por objetivo assegurar a protecdo, a defesa e a
restauracdo dos direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade
com dificuldades de acesso as politicas publicas e aquelas residentes
nas regioes administrativas do Distrito Federal comm maiores indices
de exclusdo social.

Por meio de atuacdo articulada diretamente pela direcdo da Easjur, foi
adquirida unidade mével de atendimento (carreta semirreboque) de
alto custo, vinculada ao PAI, destinada principalmente para desenvol-
ver agdes e servigos para criangas e adolescentes e suas familias,
bem como para outros grupos em situagdo de vulnerabilidade. Por
meio delq, fica viabilizado o deslocamento de defensores publicos, ser-
vidores e colaboradores para promover acesso d Justica e busca ativa.
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Ao longo do ano de 2021, foram mais de 1.200 atendimentos juridicos,
291 peticionamentos, 77 atendimentos psicossociais e 36 exames de
DNA, tendo uma das acées em Samambaia/DF batido recorde de
atendimentos em um sé dia e contado com a maior estrutura de
atendimento jG montada na passagem da Carreta até o momento.

As acbes continuam no ano de 2022 tendo a primeira acdo ocorrido
em Sdo Sebastido nos dias 18 e 19 de margo. Na ocasidio, com mais de
200 profissionais envolvidos nos dois dias de evento, foram realizados
aproximadamente 720 atendimentos, com 183 peti¢des iniciais for-
muladas na drea de direito de familia (guarda, investigacgéo de pa-
ternidade, agéio e execugéio de alimentos, divércio) e de outras
areas, 22 testes de DNA e 57 atendimentos psicossociais, bem como
consultas a processos arquivados ou em segredo de justica a partir de
parceria com TJDFT. Além disso, foram realizadas dezenas de orienta-
coes juridicas e encaminhamentos para diversos 6rgdos.

O Senac ofertou servigos de corte de cabelo, design de sobrancelha e
oficina de gastronomia, tendo atendido 270 pessoas, além de inscri-
¢cbes para turmas de qualificagdo técnica gratuita para a comunida-
de de Sd&o Sebastido.




PROJETO ABSOLUTA
PRIORID/ADIE = [FLUXO DIRETO
DE ATENDIMIENTO

No ano de 2018, no dmbito do — ainda — Programa de Atendimento Inte-
grado, foi inaugurado um canal direto de encaminhamento de casos
com os conselheiros tutelares do Distrito Federal para o setor de me-
diacdo da Defensoria.

Atualmente, o Projeto Absoluta Prioridade, integrado a Politica de Aten-
dimento Integrado, se encontra em expansdo para promover atendi-
mento permanente nas cidades do DF voltado para a erradicagéo da
auséncia de reconhecimento paterno, por meio da realizagdo de
exames de DNA e do peticionamento exclusivo, entre outros servicos.

Outras acdes também seréo promovidas especialmente para a rede-
publica de ensino e para as mdées, visando promover a educacéo em di-
reitos, a busca ativa, a qualificagcdo para o mercado de trabalho, e a sen-
sibilizagdo da comunidade escolar para as vulnerabilidades e riscos so-
ciais no desenvolvimento de criangas e adolescentes.

Assim, buscamos concretizar o direito a cidadania, a incluséo, ao
acesso a ordem juridica justa, e principalmente de dignidade das fami-
lias e do principio da prioridade absoluta.

PROJETO




CAMARA DE COORDENAGCAO
TEeNIcA (cCT)

Ativas do longo dos titimos 4 (quatro) anos de gestéio, as comissoes te-
maticas da Camara de Coordenagéo Técnica (CCT), érgéo de asses-
soramento superior da institui¢gdéo, atuaram na producdo de recomen-
dagdes e propostas para o continuo aperfeicoamento dos servicos
prestados pela DPDF, conforme publicado em edi¢cdes do boletim de ser-
vigo institucional — sendo a Gltima no BS 1261, de 25/01/2022.

ESTUDIO AUDIOVISUAL
DA DPPDIF

Foi viabilizada por intermédio da Easjur a captacdo e o direcionamento
de recurso para a instalagdo de espaco totalmente equipado e estrutu-
rado com isolamento acustico para gravagées audiovisuais, com o pro-
poésito de promover a educagdo em direitos.

Por meio do estudio, é possivel oferecer mais interatividade, qualidade
nas produgées audiovisuais, mais rapidez e dinamismo na comunica-
¢éo e ampliar o alcance dos servi¢os e da cidadania pela Defensoria.

A DPDF agora conta com mais uma importante ferramenta para a di-
vulgacdo dos seus servigos, bemn como para a implementacdo da cul-
tura de paz e da informacdo qualificada junto a populagdo.




LABORATORIO DE INCLUSAO
DIGITAL, @@AMFU@A@A@
PROFISSIONAL TECNOLOGICA E
ClIDAD/ANIIA

A Easjur viabilizou a instalagéo do laboratério de incluséo digital desti-
nado a agdes voltadas para a qualificacdo e profissionalizagdo de pabli-
cos vulnerdveis do Distrito Federal, bemn como para o treinamento digi-
tal dos membros da instituicdo.

Inaugurado em julho de 2019, o laboratério fora utilizado para a promo-
cdo de curso de Operador de Computador & comunidade surda e a
adolescentes e jovens em vulnerabilidade — em especial usudrios do sis-
tema socioeducativo e adolescentes em situacdo de acolhimento insti-
tucional; para cursos do Sistema Eletrénico de Informacgées (SEI) e PJe;
e o curso de Informatica para Mulheres.

Instalado na Escola da DPDF, o laboratério auxilia a garantia do direito &

educacdo de todo cidaddo brasileiro e do direito a profissionalizacdo

dos adolescentes e e jovens previstos no artigo 227 da Constituig¢éio Fe-

?eral)e no art. 94, inciso X, do Estatuto da Crianga e do Adolescente
ECA).

Assim, a inclusdo digital ndo sé potencializa o acesso a informagdo, mas
também proporciona o desenvolvimento de habilidades necessarias
para manipular a tecnologia e contribuir para a melhor inser¢cdo no
mercado de trabalho.

Laboratorio de

INCLUSAO DIGITAL

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E CIDADANIA
DIREITO FUNDAMENTAL DE TODO CIDADAO BRASILEIRO




BOLSAS DE E517UDO

Por meio de cooperacdo e gestdo colaborativa com diversas institui-
¢coes de ensino do Distrito Federal, 260 bolsas de estudos foram oferta-
das para qualificagcdo académica, aperfeicoamento profissional e curso
de ensino superior, obtidas a custo zero e sem a necessidade de repasse
ou investimento publico financeiro.

Foram destinadas a populagdo do DF — no dmbito de setores organiza-
dos - e a defensores, servidores e colaboradores da instituigcdo, pelos
quais resultaram em mais de 2.500 horas de contrapartida social e de
colaboragdo extrajudicial no dmbito da DPDF, especialmente pela Car-
reta, o que beneficia mais uma vez a populagdo do DF.

Assim, por meio de importantes integracdes, a Easjur objetiva ofertar
qualificagcdo académica aos integrantes da instituigdo, bem como
promover a cidadania plena e viabilizar a emancipagdo social por meio
de acgdes afirmativas com base na educagdo.

MESTRADO E DOUTORADO

Seguindo a politica de desenvolvimento e qualificagéo académicos, foi
viabilizada a oportunidade de vagas em cursos de Mestrado e Doutora-
do para membros da Defensoria do DF em instituicdo de ensino superior
do DF.
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BOLETIM EASJURIS

Informativo periddico exclusivo de jurisprudéncia e atualizacdo legi
lativa relacionados & Defensoria Piblica, jG oferece 7 (sete) edi¢des-
para consulta e pesquisa, sendo trés delas baseadas no Diagnéstico
de Inteligéncia Processual obtido em parceria com o TJDFT.

1° Edigéio MaioAno 2020: De olho nos Tribunais!(TJDFT, STJ e STF)
| Compartilha, Defensor(a)!|lO Alcance do Principio Constitucional da
Fraternidade em Casos Julgados no dmbito do STJ

2° Edigéio Agosto Ano 2020:De olho nos Tribunais!(TJDFT, STJ e STF)
| Compartilha, Defensor(a)!| Manifesto pela Educacdo em Direitos|
Extensdo Universitaria em Direitos Humanos como Instrumento de
Desenvolvimento de Competéncias dos Educandos Secundaristas|
Projeto Conhecer Direito como uma Politica Publica para a Educagdo
em Direitos Humanos| Cinco coisas que vocé precisa saber sobre
a Defensoria e a Educacgéo em Direitos

3° Edigéio Ano 2021: De Olhos nos Tribunais! (TJDFT, STJ e STF)
|Crianca e Adolescente |Compartilha, Defensor(a)!

4° Edicéo Ano 2021: Maio Verde -De Olhos nos Tribunais! (TJDFT,
STJ e STF)

5° Edigdo Ano 2021: Inteligéncia Processual
6° Edigdo Ano 2021: Inteligéncia Processual

7° Edigdo Ano 2021: Inteligéncia Processual
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As recentes e sucessivas modificagdes legislativas, bem como a consoli-
dacdo de entendimento ou a variagdo interpretativa dos juizos locais, do
Tribunal de Justica e dos Tribunais Superiores acerca de milhares de
casos juridicos, demandam uma atualizagcdo constante dos integrantes
da Defensoria Pablica do DF.

O Boletim Easjuris propde uma leitura desse contelddo a partir das inter-
vengdes processuais realizadas preferencialmente pela Defensoria Pa-
blica ou que tenham afinidade com a atuacdo da DP, o que propiciard a
constru¢cdo periddica do autorretrato amplo da atuacdo da nossa Insti-
tuicdo junto ao Poder Judiciéario. O boletim pretende contribuir para uma
melhor compreensé@o do entendimento e do comportamento dos Tribu-
nais, de forma que a atuacdo seja mais otimizada e eficiente.

A intencdo é oferecer um instrumento para colaborar com a DPDF na
orientagcdo dos procedimentos e comandos técnicos de trabalho em
todas as dareas trabalhadas nos NAJ's, de modo a atuar cada vez mais
por meio de intervengdes que sdo efetivamente oportunas e pertinentes.
Além disso, a publicagdo visa direcionar a nossa politica de qualifica-
¢dointerna em todos os campos de atuacdo. Como resultado, espera-se
a geracdo de economia de tempo e de dinheiro publico, jG que o amplo e
pratico acesso pelo defensor, servidor e estagidrio a uma estrutura de
teses e julgados sobre casos relacionados a Instituicdo facilita a pesquisa
e qualifica o pedido ou a manifestagdo.

O boletim pretende contribuir para uma melhor compreensdo do enten-
dimento e do comportamento dos Tribunais, de forma que a atuacdo
seja mais otimizada e eficiente.

A intencdo é oferecer um instrumento para colaborar com a DPDF na
orientacdo dos procedimentos e comandos técnicos de trabalho em
todas as areas trabalhadas nos NAJ's, de modo a atuar cada vez mais
por meio de intervencdes que sdo efetivamente oportunas

e pertinentes.

Além disso, a publicagdo visa direcionar a nossa politica de qualificagéo
interna em todos os campos de atuagéo. Como resultado, espera-se a
geracdo de economia de tempo e de dinheiro publico, jd que o amplo e
pratico acesso pelo defensor, servidor e estagidrio a uma estrutura de
teses e julgados sobre casos relacionados a Instituigdo facilita a pesquisa
e qualifica o pedido ou a manifestacdo.




PRODUGAO DE CONTEUDO

Seguindo a cultura da educacgéo por meio do conhecimento qualifica-
do em cidadania e em temas afetos a atuacdo da Defensoria Pablica,
a producdo de conteldo consiste em um dos principais eixos de atu-
acdo da Easjur.

Foram obtidos recursos de instituicées parceiras para a impressdo de
cartilhas em grande escala para distribuicdo em instituicdes publicas,
sendo o principal objetivo oferecer ao publico em geral uma fonte de
conhecimento desmistificado e qualificado.

Diversas cartilhas foram elaboradas ao longo dos dltimos quatro anos,
a partir de editais de selecdo para a atividade de conteudista, tendo,
até o momento, as seguintes produgodes:
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Cartilha da Pessoa 10 coisas que vocé precisa Superendividamento
com Deficiéncia saber antes de participar de uma
sessdo de conciliagdo ou mediag¢do
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Livro Direitos e deveres Vamos falar de familia? Curiosidades  Direitos sexuais e direitos
da vida humana do direito de familia na viséo da reprodutivos das mulheres
Defensoria Publica




Mitos & Verdodes
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FA DA MULHER
o
Violéncia Doméstica e Familiar Os direitos da Crian¢a Defesa da Mulher

contra a mulher. Mitos e Verdades e do Adolescente
Golpes nas Relacbes de Consumo

Caminhos para a liberdade Meu Condominio Legal
Cartilha da Execugdo Penal
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Cultura d& Pax
o Solucso

Extrajudicial

di Confiitos IS 8 ATTMDIMENTT]
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Protocolo de Atuagcdo em Favo
das Pessoas Idosas e

Cultura de Paz e Solugdo Centro de Atendimento 4 Y/
Vitimas de Violéncia

Extrajudicial de Conflitos Integrado 18 de maio
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Protocolo de Atuagcdo em Favor de
Criangas e Adolescentes
itimas de Violéncia

Protocolo de
Pesso
Viti




EDUCACAO EM DIREITOS

Nos Ultimos quatro anos, contamos com diversas iniciativas de educa-
cdo em direitos, com o langamento e a realizagdo de projetos para o sis-
tema socioeducativo, para os estudantes, professores e comunidade da
rede publica de ensino, liderancas comunitarias, defensores populares,
mulheres, pessoads surdas, além de iniciativa de escuta e reflexdo.

A Easjur promoveu o Curso “Mais de Dez Anos de Educacéo em direitos”
em celebrac¢d@o ao aniversdrio do projeto pioneiro “Conhecer Direito”. A
atividade envolveu uma centena de instituicées multiplicadoras, propor-
cionou mais de 900 minutos de aulas com defensores(as) com interpre-
tacdo de Libras, playlist das 11 aulas no YouTulbe do nosso parceiro Tribu-
nal de Justica do Distrito Federal e Territorios (TJDFT) e a publicacéo de
livro de educacgdo em direitos vivenciada na pratica, com centenas de
pdginas de conteudo.

Em 2020, a educagdo em direitos passou a integrar o Novo Ensino Médio,
sendo a DPDF instituicdo do Sistema de Justica parceira do Novo Ensino
Médio no DF, no eixo Areas Humanas e Sociais Aplicadas.

Em 3 de setembro de 2018, a Defensoria Pblica do Distrito Federal (DPDF)
comemorou uma conquista histérica: a publicagdo do Decreto n° 39.32],

que dispde sobre a promocgdo e difusdo da educacdo em direitos nas
escolas publicas de ensino médio do Distrito Federal.

Essa medida foi resultado de uma iniciativa da DPDF, em parceria com a
Secretaria de Educagdo, com o apoio de outras entidades, instituicées e
orgdos que compdem a Frente pela Educagdo em Direitos, em prol da
transformacgdo social por meio da cultura da informacgdo, fraternidade e
dignidade da pessoa humana.

Ao longo das Ultimas trés turmas do projeto Conhecer Direito, acdes afir-
mativas foram concretizadas e traduzidas em bolsas de estudo para
cursos universitarios, além de bolsas para cursos pré-vestibulares, Pro-
grama de Avaliagéio Seriada/PAS e Exame Nacional do Ensino Médio/




Enem. Uma das principais fungdes institucionais da Defensoria PUblica e
o primeiro degrau de acesso a justica, a educagdo em direitos foi tema
de campanha da Defensoria Publica do DF nas redes sociais, com o ob-
jetivo de demonstrar o que € a educacdo em direitos e sua importancia
para o povo, para o proprio Estado, bem como para o Sistema de Justica,
de forma a mostrar a sociedade que todo cidaddo deve ter acesso as
regras bdsicas da convivéncia em sociedade, sendo essa educacdo um
dever do Estado e um meio de compreensdo e prevencdo de conflitos.

Porque a educagdo é um direito humano em si mesmo e
um meio indispensdvel para o acesso a outros direitos
fundamentais.

Porque a legislagdo brasileira impde ao cidaddo brasileiro
o conhecimento obrigatdrio da lei.

Porque todo cidadd@o deve ter a dignidade de ser
informado sobre as regras bdsicas da convivéncia
em sociedade.

Porque é necessdario tragar uma nova perspectiva para o
sistema de Justica brasileiro, face o abarrotamento do
Poder Judicidario.




Porque a educacdo é o melhor meio de prevengdo de
conflitos.

Porque o Direito deve ser instrumento de transformagdo
social.

Porque é o meio de abandonar a atuagdo burocratica,
aproximar-se do povo e compreender os conflitos sociais.

Porque constitui-se no real significado de acesso d
justica.

Porque & uma das principais fungdes institucionais da
Defensoria Publica.

Porgue se mostra como o requisito bdsico de qualquer
projeto de nagdo minimamente vocacionada para o seu
povo.




ATIVIDADES EDUCACIONAIS EDE
QUALIFICAGCAO DISPONIVEIS [EM
AMBIENTES DICGITAIS

A Easjur € um 6rgdo que busca desenvolver pessoas por meio da produgdo e
disseminag¢d@o de conhecimento em temas afetos a instituicdo, & pratica juri-
dica, a cidadania e aos direitos humanos, visando aperfeicoar os servicos
prestados pela Defensoria e contribuir para uma sociedade mais critica e
consciente.

Entre atividades educacionais presenciais e on-line, ao longo dos ultimos 4
(quatro) anos de gestéo, a Easjur alcangou um puablico estimado em 40.000
(quorento) mil pessoas por meio de cerca de 200 atividades (considerando
apenas as educocionaisyrelotados nesse periodo em relatdérios de atividades
publicados (vide Relatério de Atividades Bianual Maio 2018 a Abril 2020 - Pro-
cesso SEI 00401- 00003906/2021-13).

Cumpre destacar que, em razdo da pandemia do covid-19, com a publicagdo
do Decreto n° 40.509, de 11 de margo de 2020, do Governo do Distrito Federal -
ratificado internamente pela Portaria n° 83, de 12 de margo de 2020, da Defen-
sora Publica-Geral do DF, com sucessivas prorrogagoes, as atividades educa-
cionais da Easjur permanecem suspensas, como forma de reduzir as possibi-
lidades de transmissé@o do novo CoronaVirus.

Assim, para seguir avangando e inovando no dever de educar e transformair,
diante do cendrio de pandemia, a Easjur passou a utilizar das ferramentas
tecnolégicas que estdo ao seu alcance para oferecer contetdo que pode ser
acessado a qualquer hora e em qualquer lugar

Além das cartilhas e outros materiais escritos, também estéo disponiveis em
nossos ambientes digitais (Youtube e Easjur Digital) os seguintes cursos e
eventos que foram gravados ou transmitidos em tempo real, dentre outros:

Medidas Executivas Atipicas no Codigo de Processo Civil

1° Jornada de Qualificagdo da Politica de Atendimento do Idoso

Formacdo Continuada dos Estagidrios

Formacao Triagem e Relacionamento (CRC)

Curatela e Tomada de Decis@o Apoiada: Desafios para ao ajuizamento das
acdes pela defensoria publica do DF




Introducéo a Nova Lei Brasileira de Licitages

+ 10 anos de Educagdo em Direitos

Capacitacdo de Defensoras e Defensores Populares

PJE sob o Olhar da Defensoria Publica do DF

Pratica Defensiva no Tribunal do Jari e Técnicas de Oratdria

Execucdo Penal na visGo da Defensoria Publica

Topicos atuais e polémicos do Processo Civil

Lei de Acesso a Informagdo

Capacitacdo de Liderangas Comunitdrias CUFA/DF (Programa Vozes da
Favela)

CUFA Empreenda: Cidadania, Politica e Engajamento Social

LIVE: Direito e Literatura

Dia Mundial de Conscientizagdo sobre o Autismo: Didlogos entre familiares e
Defensores Publicos

LIVE: Lacos de Afeto: a principal ferramenta de adogdo

LIVE: Acordo de n&o persecucdo penal: questdes controvertidas

LIVE: Pacote Anticrime: as alteragcées em sede de medidas cautelares pesso-
ais

LIVE: Protecd@o dos Direitos da pessoa com Deficiéncia

1° Webindrio: Vozes da Favela

LIVE: Controvérsias acerca da lei Maria da Penha

LIVE: A Importdncia da escuta e o setembro amarelo

LIVE: A nova Execucdo de Alimentos

14 anos da Lei Maria da Penha: Didlogos Interseccionais

Raca, racismo e direitos humanos

16 dias de ativismo: violéncia sexual e direitos sexuais reprodutivos
Curso A Construcdo Critica da cidadania pela educacdo em direitos

1° Férum Nacional da pessoa Idosa- Envelhecimento e seus desafios no Brasil
Grupo Direto ao ponto

Café Académico Virtual

Il Congresso IEDF- VIl Semindrio de Langamento das Obras “Educacdo, Direito
e Fraternidade” e, “A educagdo e o direito”

LIVE “Central de Relacionamentos com os Cidad&os: a mais nova porta de
acesso

aos servigcos da DP-DF”

LIVE “18 anos do estatuto do idosos: os desafios para consolidagdo da auto-
nomia da pessod idosa e o papel da rede de prote¢cdo”

LIVE “Il Festival Gastrondmico Mesa Brasil”

Palestra Direitos e garantias de criangas e adolescentes sob 6tica da Defen-
soria

Publica e aspectos praticos e curiosidades do Tribunal do Jari




COMUNICACAO DA
EASIUR

Com vistas a difundir informagdes internas de interesse institucional,
como politicas, praticas e objetivos da Escolag, a Easjur divulga desde no-
vidades institucionais até atividades de capacitacdo e se utilizou do
mailing dos integrantes da Defensoria, do Boletim de Servico, do site da
Escola e de lista de transmiss@o do gabinete da Defensoria Publica-Ge-
ral para fazé-las chegar ao publico interno.

Especialmente com relacdo as redes sociais, a Easjur utiliza para estabe-
lecer formas de engajamento com a sociedade e divulgar informacdes
qualificadas em educac¢do em direitos, possibilitando que o acesso as
informacdes e o didlogo entre o 6rgdo e seus mais variados publicos
aconteca de maneira mais dindmica, agil e transparente.

Além disso, a direcéo da Easjur buscou construir e estabelecer interface
politica de forma direta com diversas instituicées nesses 4 anos, o que
fora decisivo para a concretizagdo das atividades apresentadas.
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